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CIRC. N. 103 del 09 dicembre 2022
AL PERSONALE DOCENTE
Al PERSONALE ATA
AL DSGA
LORO SEDI
ALR.E

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola. Sciopero Generale Regionale indetto da
CGIL REGIONE SARDEGNA per l'intera giornata del 16/12/2022

Si comunica che 'organizzazione sindacale CGIL REGIONE SARDEGNA, con nota prot. n. 71/1.2.2
del 5/12/2022 ha proclamato lo sciopero generale regionale per I'intera giornata del 16 dicembre 2022, a
cui ha aderito, con nota del 5 dicembre 2022, la FLC CGIL — Federazione dei lavoratori della conoscenza.

Per tutti i dettagli sindacali cfr. i seguenti link e le note in allegato:
https://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettagliosciopero?id sciopero=261&indirizzo _ricerca
back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nelpubblico-impiego

Per la rappresentativita nazionale dei sindacati promotori potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dell’ARAN.

| dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i

relativi avvisi pubblicati sul sito: https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero

Ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020, (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10 si comunica quanto segue:

e VOTI OTTENUTI NELL'ULTIMA ELEZIONE RSU: Vedasi tabella
e PERCENTUALI DI ADESIONE REGISTRATE Al PRECEDENTI SCIOPERI:

| precedenti scioperi indetti dalle organizzazioni sindacali in oggetto hanno ottenuto le percentuali di

adesione tra il personale di questa istituzione scolastica in servizio che sono indicate in tabella.

B s
% Rappresentativita a 9% voti nella scuola

Azione proclamata da livello nazionale per le elezioni RSU Tipo di sciopero Durata dello sciopero
comparto(1)

Intera giornata

FLC CGIL* 24,00% 25% Regionale 16/12/2022 .
lavorativa

* L'azione di sciopero e stata proclamata dalla rispettiva confederazione

Personale interessato allo sciopero:

"Personale Comparto Area Istruzione e Ricerca, della formazione professionale, delle scuole non statali, delle
Universita e Accademie non statali"

Motivazione dello sciopero:

"Contro una Legge di Bilancio iniqua socialmente che penalizza il mondo del lavoro dipendente e mortifica le
aree di precariato del nostro paese. In particolare su fisco, pensioni e trattamento salariale."
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Scioperi precedenti (2)

con altre % adesi %adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle naz‘;"o::;zn(: ) nella
sndacali scuola
intera
2021-2022 10/12/2021 giornata - si 6,76% 17%...
intera
2021-2022 30/05/2022 giornata - si 17,53% 41/%

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero
indicata in oggetto, presso questa istituzione scolastica: non sono state individuate prestazioni
indispensabili di cui occorra garantire la continuita. Considerata la delicatezza della materia e le
responsabilita incombenti sul personale scolastico, in virtu dell’Accordo Aran sulle norme di garanzia
dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero
firmato il 2 dicembre 2020, si informa che la presente Istituzione Scolastica informera le famiglie
attraverso circolare e comunicazione pubblicata sul sito, attraverso registro elettronico e-mail
istituzionale.

Ai sensi del CCNL del Comparto scuola e ai sensi dell’art. 3, comma 4, dell’Accordo Aran sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in
caso di sciopero firmato il 2 dicembre 2020:

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-mail, il personale
a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il terzo giorno dalla comunicazione della
proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver
ancora maturato alcuna decisione al riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta
sulla busta paga ed € irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti
scolastici riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma”

SI INVITANO LE SS.LL.

a rendere entro il 14 dicembre 2022 la suddetta dichiarazione alla scrivente, all’email istituzionale,
utilizzando il modello allegato alla presente.

Tale dichiarazione &€ una comunicazione volontaria in merito alla propria adesione o non adesione
allo sciopero o mancata maturazione della decisione di adesione.

Si comunica che lo sciopero non puo superare i due giorni consecutivi per ciascun ordine e
grado di scuola Nel corso dell’anno scolastico non possono essere superati i limiti di:

e 40 ore individuali (equivalenti a 8 giornate intere) nella scuola materna ed elementare;
e 60 ore individuali (equivalenti a 12 giornate intere) per tutti gli altri ordini e gradi di scuola.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Marinella GIORRI

Firma autografa sostituita a mezzo stampa,
ai sensi dell'Art.3, comma 2, del D. L.vo n. 39/1993



